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PROGRAM ,,BIRAJ RAVNOPRAVNO”

Gender centar - Centar za jednakost i ravnopravnost polova Vlade Republike Srpske, u skladu sa svojim mandatom i nadleznostima, prati
poloZaj Zena i sprovodenje njihovih zagarantovanih prava, te pruza stru¢nu i savjetodavnu pomoc i podrsku u uspostavljanju, unapredenju i
pracenju primjene domacih i medunarodnih pravnih standarda za ravnopravnost polova u okviru svog rada kontinuirano sprovodi kampanje
za podizanje svijesti javnosti o ravnopravnosti polova u raznim oblastima Zivota i rada. Ove kampanje su edukativnog karaktera, promovisu
principe i standarde demokratije i ljudskih prava i pruzaju osnovne informacije o obavezujucim domadim i medunarodnim pravnim standardima
za ravnopravnost polova.

0Od 2008. godine, u skladu sa izbornim ciklusima, Gender centar na cijeloj teritoriji Republike Srpske provodi kampanju ,Biraj RAVNOPRAVNO!". Cilj
kampanje je podizanje svijesti javnosti i povecanje uc¢es¢a zena u politickom i javnom Zivotu, na mjestima odlucivanja i upravljanja. Kampanja
,Biraj RAVNOPRAVNO!" ni u kom smislu nije stranacki orijentisana, ve¢ je neprofitabilna i od opste drustvene koristi, te se provodi iskljucivo u
ciliu postizanja ravnopravne zastupljenosti Zena u politickom i javnom Zivotu, kao krajnjeg cilja. Izmedu ostalog, djelovanje Gender centra u ovoj
oblasti imalo je uticaja i na napredak u povecanju uces¢a zena u odlucivanju i upravljanju od 2010. godine povecan je broj i procenat Zzena na
najvisim pozicijama u izvrdnoj viasti Republike Srpske.

0 PROGRAMU

Gender centar Vlade Republike Srpske je u 2014. godini sproveo projekat Kampanja ,Biraj ravnopravno” koji je finansijski podrzan od strane
Ambasade Kraljevine Norveske.

Cilj projekta je promocija Zena kandidatkinja svih politickih partija i podizanje svijesti javnosti o vaznosti glasanja za Zene. Projektne aktivnosti su
obuhvatale siroku promociju, edukaciju politi¢arki, podizanje svijesti javnosti, pracenje i analizu prisustva Zena kandidatkinja tokom predizborne
kampanje, saradnju sa institucijama vlasti, gender mehanizmima na lokalnom nivou vlasti, kao i sa NVO sektorom kaji je jedan od klju¢ni partner
Gender centra, u svim aktivnosti na polju unapredenja rodne ravnopravnosti.
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Uvodna razmatranja
REZULTATI OPSTIH IZBORA 2014. GODINE - POLITICKI, IDEOLOSKI | RODNI KONTEKST

Na Opstim izborima 2014. godine izabrano je 19,03% Zena na svim nivoima vlasti. lako su pokrenute razli¢ite akcije da se zastupljenost Zena u
vlasti poveca, ni ove godine nismo dostigli rekordni udio Zena od 20,15% iz 2002. godine, a famoznih 40% i dalje se ¢ini nedostiznim. Za utjehu
je da ipak moZemo govoriti 0 uzlaznom trendu, obzirom da je 2006. godine taj procenat iznosio 17,21%, a 2010. godine je od ukupnog broja
izabranih bilo 17,37% zena.

U martu prosle godine, Izborni zakon je uskladen sa Zakonom o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini, ¢ime je kvota za ucesce Zena na
izbornim listama podignuta na 40%. Do tada je zakonski minimum bio 30% kandidatkinja na izbornim listama.

Medutim, ravnopravno ucesc¢e Zena na izbornim listama ne znadi i njihovo ravnopravno predstavljanje u izbornoj kampanji, a pogotovo njihovo
ucesce u vlasti nakon izbora. Politicka participacija i reprezentacija su dva razlicita problema. Participacija je nephodan, ali ne i dovoljan uslov za
reprezentaciju. Reprezentacija ne proizilazi automatski iz participacije (Cickari¢ 2012:72). Takode, uvecanje broja zena ili kvantitativna reprezentacija
gubi na znacaju ukoliko nije i supstancijalna, odnosno, ako se Zenski interesi ne prepoznaju i ne uvazavaju. Neophodno je da Zene u predstavnickoj
demokratiji budu angazovane u svim tijelima gdje se donose znacajne odluke i gdje ¢e njihove potrebe sustinski biti uzete u obzir (Cickari¢ 2012:72).

Uspjeh kandidatkinja na izborima zavisi od njihovog poloZaja unutar stranaka, njihovih pozicija na listama, adekvatne promocije tokom
predizborne kampanje, naklonosti glasaca i drugih faktora. Nizak procenat izabranih Zena na oktobarskim izborima svakako ukazuje na potrebu
da se, pored minimalnog prisustva zena od 40% na izbornim listama, zakonom obezbijedi i minimalan procenat u¢es¢a Zena u izabranoj vlasti.

Zakon o ravnopravnosti polova u BiH nalaze da drzavna tijela na svim nivoima organizacije vlasti, tijela lokalne samouprave, politicke stranke,
pravna lica sa javnim ovlastenjima, pravna lica koja su u vlasnistvu ili pod kontrolom drZave, entiteta, kantona, grada ili opstine ili nad ¢ijim
radom javni organ vrsi kontrolu, osiguraju i promovisu ravnopravnu zastuplienost polova u upravljanju, procesu odlucivanja i predstavljanju.
Ravnopravna zastuplienost polova znaci da polovi moraju biti zastupljeni najmanje 40 procenata u gore navedenim tijelima.

Imajuci u vidu ovu zakonsku definiciju ravnopravne zastupljenosti polova, mozemo konstatovati da Zene nisu ravnopravno zastupljene niti
u jednom novoformiranom organu vlasti.

Prema podacima ClK-a, u Predstavni¢kom domu parlamentarne Skupstine BiH, od 42 mjesta 10 je pripalo Zenama (23,81%). Od toga 7 u Federaciji
BiH i 3 u Republici Srpskoj. U Parlamentu Federacije BiH 21 mjesto od ukupno 98 pripasce zenama (21,43%), dok ¢e u Narodnoj skupstini Republike
Srpske, od ukupno 83 poslanika, biti 12 Zena (14,46%).
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Ukoliko analiziramo normativnu stranu, odnosno zakonsku regulativu koja definise zastuplienost polova na svim nivoima vlasti, mozemo
konstatovati da se pozitivan korak desio prosle godine, kada je izvréeno uskladivanje Izbornog Zakona BiH sa Zakonom o ravnopravnosti polova
u BiH, usvajanjem Zakona o izmjenama i dopunama Izbornog zakona u BiH koji se odnosi na odredbe koje regulisu rad tijela za provodenje izbora,
kao i odredbe koje regulisu certifikaciju i predlaganje kandidata/kinja za izbore, a koje su izmijenjene u smislu uvodenja nuznosti postojanja 40%
predstavnika/ca iz manje zastupljenog pola, u ovom slucaju Zena.

Medutim, kada se iz normativnog okvira prebacimo u stvarni okvir, odnosno, kada se suocimo sa rezultatima izbora, moZzemo zakljuciti da je
najveca odgovornost za konacne rezultate izbora pala na biracko tijelo i politicke partije. Biracko tijelo je odgovorno za izbor Zena u predstavnicka
tijela, a politicke partije su odgovorne za provodenje takve predizborne kampanje koja ¢e uticati na razbijanje stereotipa u vezi sa Zenama u
politici, te za takvo pozicioniranje Zena na kandidatskim i kompenzacionim listama, koje ¢e Zenama obezbijediti vece Sanse da budu izabrane. To
se posebno odnosi na prve pozicije na listama.

Problem je u tome 5to niSta od ovoga nije obuhva¢eno pomenutim izmjenama Izbornog zakona BiH, te da se sudbina implementacije
Zakona o ravnopravnosti polova u BiH prepusta upravo onima koji za to nece odgovarati.

Efikasnost sistema izbornih rodnih kvota, kao jednog od najvaznijih mehanizama za promociju Zena u politickom Zivotu, zavisi od mnogih faktora.
Najvaznija pitanja koja se ovdje javljaju su: kako se sistem provodi u praksi, kakva su partijska pravila koja regulisu redoslijed muskih i Zenskih
kandidata, odnosno kakva je partijska selekcija. Zatim, kakva je zastupljenost Zena kandidatkinja u medijima tokom predizborne kampanje i koliko
mediji zaista uti¢u na razbijanje stereotipa.

Vazan stepenik na putu do mjesta u politickoj hijerarhiji je partijska selekcija koja je vrlo centralizovana. Ukoliko Zene i produ partijsku selekciju,
postoje brojni unutarstranacki faktori koji im otezavaju izbor od strane birackog tijela. Uglavnom se favorizuju one Zene koje pokazuju apsolutnu
lojalnost muskim kolegama sa stranackih lista, gubedi pri tom svoj politicki i rodni identitet. To posebno dolazi do izrazaja u sredinama, kao
$to je nasa, gdje jos uvijek nisu razvijene demokratske institucije, a uticaj Zenskih pokreta i organizacija nazalost neprepoznatljiv. U izbornim
kampanjama ¢ak dolazi do apsurdnih situacija, da Zene koje se nalaze na izbornim listama i koje imaju i koje imaju podrsku Zenskih organizacija,
tu podrsku navode kao otezavajucu okolnost.

Zarazliku od razvijenih demokratskih izbornih sistema, u nasim uslovima, lista odlu¢ujucih faktora za politickiangazman Zena je okrenuta
naopacke. Prvi na listi faktora je partijska lojalnost, blizina partijskim centrima odlucivanja, upotrebljivost i pripadnost unutarstranackim grupama
koje drze pod kontrolom biracko tijelo. Tek pri dnu liste po vaznosti nalaze se profesionalni i obrazovni status, politicke kompetencije, poznavanje
funkcionisanja politickih institucija. Na kraju svih krajeva nalazi se Zenska solidarnost (Lukac 2014:111).
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Zenska solidarnost jednostavno ne postoji kao socijalna kategorija ili socijalni konstrukt, mada se ¢esto spominje, pogotovo od
strane Zenskih nevladinih organizacija i pogotovo u vrijeme izbornih kampanja. Insistiranje na zenskoj solidarnosti u toku izbornih ciklusa i slogani
poput ,zene, glasajte za Zene” uglavnom proizvode kontraefekte, $to govori o jo$ uvijek jakom uticaju predrasuda, tradicionalnih shvatanja i ner-
azvijenosti demokratske svijesti. To $to neke Zzene budu izabrane na politicke funkcije uglavnom je rezultat kontrole birackog stranackog korpusa,
koji postupa po instrukcijama odredenih stranackih centara mocdi, tako da kompetencije i sposobnosti za politicko djelovanje uglavnom nemaju
nikakvu ulogu (Lukac 2014:111).

Zene koje na taj nacin budu izabrane na politicke funkcije nemaju odgovornost prema biracima, niti zastupaju Zenske interese. Jedini imperativ
njihovog ,politickog djelovanja” je lojalnost onima koji su ih proteZirali.

Kada se govori o uc¢es¢u Zena u politickom i javnom Zivotu, u nau¢nim krugovima preovladuje stav da su lijevo i socijalisticki orijentisane partije
vise sklone da podrze kandidaturu Zena za politicke funkcije, nego desne i konzervativne. Medutim, to je zaista tako ako partije koje participiraju
na politickoj sceni pripadaju po svojim programima socijaldemokratskoj ljevici ili konzervativnoj desnici.

U nasoj politickoj areni ne postoje lijevo i desno orijentisane partije. Da bi partije kod nas bile uspjeSne moraju da budu i nacionalne i patriotske i
socijalne i evropske, tako da je to put pretvaranja politike u trZiste u kome je sve moguce. Da li je to onda nastupio kraj ideologije? Da li je gotovo
sa ostrim polarizacijama i da li je dolo vrijeme da se, u politickom smislu, mozZe sve? Ako kraj ideologije shvatimo poput tvorca ovog termina
Danijela Bela, kao ujednacavanije svih tipova drustva, onda mozemo da ga prihvatimo kao podesan za nasu politicku scenu. Jer, skoro sve stranke
sve vise podsjecaju jedna na drugu. Medutim, ako ideologiju definisSemo kao interesno zasnovan pogled na svijet, besmisleno je govoriti o
njenom kraju. Ona ostaje u igri, samo $to to nije ideologija na onaj stari, klasi¢an nacin vec se pojavljuju nove ideologije prikladne okolnostima.
Vise ne postoje ¢vrste veze izmedu jedne stranke i jedne socijalne grupe, sto omogucava partijama da vise fluktuiraju. Ispostavlja se da one koje
nisu spremne na tako nesto gube na znacaju.

Imajudi u vidu sve gore navedeno, postavlja se pitanje: da li ukidanje jasnih ideoloskih razlika znaci i otvaranje vrata bed¢asc¢u? Znaci li to da su sve
koalicije moguce, da ce stranacki vojnici prelaziti iz stranke u stranku u zavisnosti od trenutnih interesa? Upravo smo svjedoci takvog politickog
igrokaza koji Ce trajati sve dok se ne stabilizuje politicka scena i dok biracko tijelo ne sazri.

Kakve su implikacije egzistiranja ovakvih politickin odnosa na ucesce Zzena u politickoj areni? Ako je demagogija jedina ideologija, i ako joj jos
dodamo ekonomsku krizu koja najvise pogada zene (feminizacija siromastva), onda nas ne treba ¢uditi ¢injenica da se Zene sve vise vracaju u
okrilie porodice, jer svaki politicki angazman polako gubi smisao.




ULOGA MEDIJA U OSTVARIVANJU RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Pracenje medijskog prikazivanja Zzena i pronalazenje strategija za previadavanje rodnih stereotipa ve¢ su dugo predmet zanimanja svih koji
se bave pitanjima roda i medija Sirom svijeta. Dominantne odrednice o polu (kao i o etnickoj pripadnosti i drugim &iniocima razlic¢itosti medu
lijudima) veoma zavise od medija jer je proces prezentovanja sustina samih medija. Dok mediji prikazuju teme, dogadaje, situacije, osobe i grupe,
dodjeljuju im odredena znacenja. U odnosu na proces prezentovanja, stereotipizacija (rodna, rasna ili etnicka) je nastojanje da se fiksira odredeno
Zeljeno znacenje. lako potencijalno mogu imati veliku ulogu u prevladavanju stereotipa, mediji su mnogo vise dio problema nego dio rjeSenja.
Mediji u Bosni i Hercegovini ne nude balansiranu sliku razli¢itosti Zivota Zena i njihovog doprinosa u napretku drustva i svijeta i Cesto oZivljavaju
stereotipne slike o Zivotu i ulozi Zena. Socijalnokognitivna istraZivanja rodnih stereotipa pokazuju da se odnos izmedu stereotipa i ideologije
moZe objasniti nastojanjem da se odrZi status quo (Conway, Pizzamiglio i Mount 1996)

Pored toga $to su prikazane u ogranicenom obimu uloga, Zene su ¢esto iskljucene iz medija. Cak i kada su prezenterke, novinarke i urednice,
koris¢enje muskog roda za rijeci koje oznacavaju profesiju i titule ¢ini ih nevidljivim. Prisutnost u vijestima znacajno je manja u odnosu na prisutnost
muskaraca, i rjede su intervjuisane i pitane za mislienje i stav. Odredene kategorije Zena su posebno slabo zastupliene; to su zene koje pripadaju
starijoj populaciji, pripadnice etnickih i nacionalnih manjina, Zene sa invaliditetom i homoseksualno orijentisane (Stereotipi u medijima, 2005).

Elektronski, Stampani, vizuelni i audio mediji i dalje prikazuju Zene na degradirajudi i negativni nacin, iskljucujuci ih iz mnogih oblasti drustvenog
Zivota. Stampani i elektronski mediji ne nude uravnotezenu sliku razlicitosti Zivota Zena i njihovog doprinosa u unapredenju drustva i svijeta.
Nasilni, degradirajuci i pornografski medijski sadrzaji imaju negativne posljedice po Zene i njihov polozaj u drustvu.

PRISUSTVO KANDIDATKINJA U MEDIJIMA TOKOM PREDIZBORNE KAMPANJE ZA OPSTE IZBORE U BIH 2014. GODINE
Tokom pracenja koje je sprovedeno u okviru projekta ,Kampanja - Biraj ravnopravno” koji sprovodi Gender centar - Centar za jednakost i
ravnopravnost polova Vlade Republike Srpske, a finansijski podrzava Ambasada Kraljevine Norveske prikupljeni podaci trebalo je da pokazu:
1. Koliko su i kako, ispunjene obaveze medija u vezi sa promocijom Zena kandidatkinja?
2. Koliko je Zena kandidatkinja prisutno u medijima u odnosu na muskarce (velic¢ina novinskog teksta, sadrzaj i pozicija u Stampanim
medijima, i ucestalost pojavljivanja Zena na portalima)?
———————— 3. Kome se obracaju kandidatkinje i koji je sadrZaj njihovih poruka-teme?

4. Prikaz Zena kandidatkinja tokom predizborne kampanje (analiza fotografija: zastupljenost i prikaz Zene kandidatkinje kao akterke
predizbornih dogadaja)
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Analiza je izvrSena kombinujuci kvantitativno - kvalitativnu metodu, gdje je osnovna jedinica analize bila medijska objava, tacnije za Stampane
medije to je bio tekst, a u slu¢aju elektronskih medija, odnosno portala, objava. Analizirana je 751 objava sa tri portala': Buka portal, Mondo
portal i Nezavisne novine portal, kao i 300 ¢lanaka iz Cetiri dnevne novine: Press, Nezavisne novine, Glas Srpske i Blic, i to u periodu od 12.
septembra do 11. oktobra 2014. Stampani mediji su analizirani na nacin da je prvo izvréeno prikupljanje tekstova, odnosno pres kliping, koji
su kasnije razvrstavani prema polu i ulogama, nakon Cega je na postavljenom uzorku izvrSena kvalitativna analiza, kako su Zene kandidatkinje
prikazane tokom predizborne kampanije.

PREGLED ANALIZIRANIH MEDLJA

Naziv medija Period pracenja Broj objava/clanaka

Press 12.09-11.10. 2014. godine 85 ¢lanaka
Nezavisne novine 12.09-11.10. 2014. godine 95 ¢lanaka
Glas Srpske 12.09-11.10. 2014. godine 78 ¢lanaka
Blic 12.09-11.10. 2014. godine 42 ¢lanka
UKUPNO STAMPANI MEDLJI 300 clanaka
Mondo portal 12.09-11.10. 2014. godine 232 objave
Nezavisne portal 12.09-11.10. 2014. godine 357 objava
Buka portal 12.09-11.10. 2014. godine 162 objave
UKUPNO PORTALI 751 objava

! Prilikom analize portala uoceno je da su sva tri portala tokom predizborne kampanje ustanovili rubriku Opsti izbori 2014, pa su i sadrZaji koji su predmet analize prikupljeni iz tih rubrika.
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REZULTATI ANALIZE

1. Koliko su i kako ispunjene obaveze medija u vezi sa promocijom Zena kandidatkinja?

uy.

Osnovna uloga medija, kako inace, tako i tokom izbornih procesa, je da informisu javnost, jer “Zivjeti djelotvorno znadi biti uvijek dobro informisan
(Viner 1973:32). Mediji treba da pruze relevantne informacije na osnovu kojih ¢e javnost biti u moguénosti da naprave izbor, odluce se za odredenu
partiju, kandidata ili kandidatkinju. “Danas je svima jasno da su izborne kampanje u velikom dijelu svijeta koji praktikuje demokratske izbore, u
sustini, medijske kampanje. Najvedi broj gradana osnovne informacije o izbornim ucesnicima dobija preko medija i nema nikakvog direktnog
kontakta ni sa kandidatima ni sa njihovim izbornim platformama.” (Mati¢ 2002:11)

"

Medijske kampanje bi trebalo da budu prednost za kandidate, jer na taj nacin oni sami oblikuju poruke koje upucuju biracima. Tom Karlson (2001)
navodi da je ova prednost posebno vazna za kandidatkinje, iz dva razloga; mediji su skloni da muske i Zenske kandidate tretiraju razlicito i da
Zene dobijaju manje prostora (medijske pokrivenosti), kao i da oslikavaju rodne stereotipe, i drugo, biraci su skloni da posmatraju kandidatkinje
kroz rodne stereotipe kada se radi o li¢nim sposobnostima i kompetenciji. Vidljivo je da Zzene Cesto nisu u prilici da autonomno oblikuju i plasiraju
svoje poruke biracima, a to je ograni¢eno samom prirodom djelovanja medija tokom kampanje i aktivnostima samih politickin partija u okviru
kojih kandidati uopste, a posebno Zene, nemaju gotovo nikakvu autonomiju. Primjecuje se da ni same partije ne prepoznaju vaznost koncepta
rodne ravnopravnosti.

Analiza je pokazala da, kako postoji nesrazmjerna zastuplienost Zena i muskaraca u svim segmentima Zivota i rada u Bosni i Hercegovini, tako
i kada govorimo o medijskom predstavljanju Zena tokom predizborne kampanje, nema promjene. lako mediji imaju mo¢ da uticu na bolju
promociju i vidljivost Zena kandidatkinja tokom predizborne kampanje, analiza je pokazala da to ni na ovim izborima nije bio slucaj. Analizirani
Stampani mediji kao i portali su svoje tekstove i objave uglavnom bazirale na sadrzaj koji su dobijali od politickih subjekata i njihovih izbornih
Stabova. Rezultat je izrazito neravnomjerna medijska zastupljenost kandidatkinja u odnosu na kandidate za izborne politicke funkcije, uzrokovana
loSe planiranom kampanjom od strane politickih subjekata u smislu izjednacavanja prava kandidata i kandidatkinja na promociju unutar vlastite
politicke partije. MoZe se zakljuciti da su mediji u 90% slucajeva paznju poklanjali muskim kandidatima, ne ostavljajuci prostora za promociju
Zena kandidatkinja. Prema analiziranom sadrZaju, zakljucuje se da su i medijske kuce prenosile iskljucivo izjave muskih kandidata, bilo da se radi o
liderima partija ili kandidatima za neku od drugih funkdija, procjenjujuci da su teme kojima su se bavili muskarci mnogo znacajnije i relevantnije
od tema kojima su se bavile Zene. Takode je utvrdeno da i u slucajevima kada su Zene govorile 0 temama koje su smatrane ,muskim’, kao $to je
,Jacanje Republike Srpske”ili ,borba protiv kriminala” vise prostora su dobijali muskarci nego Zene ili su njihove izjave prenesene u jednoj recenici
u okviru teksta ili objave gdje dominira muskarac. Moze se zakljuciti da su mediji postupali diskriminatorno u pogledu promocije Zzenskih i
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muskih kandidata na Stetu Zena, 5to samo jasno potvrduje vec ustaljenu praksu odnosa medija prema Zenama politi¢arkama u toku predizbornih
kampanja i oslikava neizbalansiranu sliku razli¢itosti Zivota Zena i njihovog doprinosa napretku drustva i svijeta, te ¢esto oZivljavanje stereotipne
slike o Zivotu i ulozi zena.

2. Koliko je zena kandidatkinja prisutno u medijima u odnosu na muskarce (veli¢ina novinskog teksta, sadrzaj i pozicija
u stampanim medijima, i uéestalost pojavljivanja Zena na portalima)?
Tokom pracenja dnevne Stampe posmatrali su se velicina novinskog teksta, sadrZaj i pozicija teksta u stampanim medijima. Novinske rubrike
u kojima su bili zastupljeni tekstovi i fotografije kandidata i kandidatkinja za vrijeme perioda pracenja: Izbori 2014, Politika, Ekonomija, Drustvo,
Dogadaji, Vijesti, Svijet, Naslovna strana, Zadnja strana, Banjaluka, Oglasi.

Na osnovu izvrsene analize 300 ¢lanaka dnevne Stampe, primije¢enc je da su izjave i intervjui kandidatkinja naj¢es¢e zauzimali manji dio prostora
u dnevnim novinama, pola strane, jednu Cetvrtinu ili osminu strane. Kandidatkinje su se pojavljivale u tekstovima stampanih medija koji su
praceni, ukupno 15%, od toga 13% u formi kracih izjava i 2,3% u formi intervjua.

TEKSTOVI U STAMPANIM MEDIJIMA
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Obradom 751 objave na tri portala, kandidatkinje kao glavne akterke su se pojavile 66 puta, dok su muski kandidati bili zastupljeni 685 puta na
tri portala. Tacnije Zene kandidatkinje su bile zastupliene u navedenim ¢lancima 8,7% u odnosu na muskarce ¢ija je zastupljenost bila 91,2%.
Ovi podadi bi bili vierovatno jos poraZzavajuci da jedan od portala nije imao posebnu rubriku kroz koju se promovise bolji poloZaj Zena u svim
segmentima Zivota i rada kao i rodnu ravnopravnost uopste u okviru kojeg se nalaze i intervjui sa Zenama kandidatkinjama.

OBJAVE NA INTERNET PORTALIMA

Dobijeni rezultati jasno ukazuju na rodnu diskriminaciju, odnosno promovisanje muskih kandidata na Stetu promocije Zena kandidatkinja.
Kandidatkinje zauzimaju tek nekoliko redova koji se nalaze u samoj zavrinici ¢lanka ili objave, rijetko su citirane ili su njihove izjave smjestene
u drugoj polovini teksta. U tekstovima i objavama se najcesce pojavljuju lideri politickih partija, koji su i velikoj vecini bili intervjuisani od strane
novinara.

Iz navedenog se moze zakljuciti da odgovornost ne lezi samo na medijima vec je ovakav rezultat posljedica i raspodjele drustvene modi, pozicija

koje Zene zauzimaju i prioriteta koje stranke sebi zadaju tokom kampanja. Ali isto tako ne treba zaboraviti da mediji nisu dovoljno paznje posvetili
zenama.
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Potrebno je medijima jace skrenuti paznju na postojanje praznina i nedostataka u ovoj oblasti, kao i na njihovu ulogu u smanjenju predrasuda
i U postizanju ravnopravnog polozaja politi¢ara i politicarki, kao i na obavezu ravnopravnog predstavljanja svih izbornih ucesnika. Preporuka za
dobru praksu je uvidanje vaznosti ove teme i da mediji kao takvu pocnu da je prepoznaju.

3. Kome se obracaju kandidatkinje i koji je sadrzaj njihovih poruka - teme?

Prilikom Analize sadrZaja tekstova i objava primije¢eno je da se kandidatkinje uglavnom obracaju cjelokupnom birackom tijelu, kao i njihove
kolege kandidati. One su se kroz 46 pojavljivanja u stampanim medijima obracale glasackom tijelu kroz 23 teme, a na portalima su kroz 66 javna
istupa govorile na 20 razlicitih tema.

Daljom analizom utvrdeno je da su Zene najc¢esce govorile o sledec¢im temama: zastita porodice, polozaj mladih, ekonomska situacija, prona-
talitetna politika, unapredenje zdravlja i socijalne zastite, iskorjenjivanje siromastva, problemi u zdravstvu i mjere za poboljSanje, unapredenje
privrede, socijalne i ekonomske reforme, Zene u politici, poloZaj djece s posebnim potrebama, humanitarni rad, prava boraca i amputiraca, jacanje
Republike Srpske, rjesavanje stambenih pitanja za mlade, zaposljavanje mladih, borba protiv kriminala, jednake mogucnosti za sve, polozaj zena,
poloZaj djece, otvaranje novih radnih mjesta, javni budzeti i Zene na selu.

Analizom tema i sadrzaja zaklju¢eno je da su se Zene kandidatkinje obracale i specifi¢nim ciljnim grupama kojima su se muski kandidati obracali
riede ili nisu ove grupe glasaca izdvajali kao specifitne kategorije, a to su: Zene na selu, porodilje, mladi, roditelji djece sa posebnim potrebama
i Zene u politici. Moze se re¢i da su se Zene kandidatkinje uglavnom bavile prioritetnim temama za unapredenje boljeg i kvalitetnijeg Zivota
stanovnistva, dok su teme poput sprecavanja kriminala i korupcije, ekonomskih pitanja, jacanje Republike Srpske, novih investicija, bile teme
kojima su se u pomenutim ¢lancima i objavama bavili muskarci kandidati. Medutim teme kojima su se bavile Zene su u medijskim sadrzajima
ostajale u drugom ili tre¢em planu.

Iz navedenog se moze zakljuciti da Zene kandidatkinje, iako se obracaju glasackom tijelu na nacin da se bave prioritetnim temama za unapredenje
Zivota u svim oblastima, ne dobijaju dovoljno prostora u medijima za razliku od svojih stranackih kolega, Cije se teme i javni nastupi prenose kao
bitnije i relevantnije vijesti.
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TEME O KOJIMA SU NAJCESCE GOVORILE ZENE
(RANGIRANE PO UCESTALOSTI)

Zastita porodice

PoloZaj mladih

Iskorjenjivanje siromastva

Zene u politici

Pronatalitetna politika

Polozaj djece s posebnim potrebama

Socijalne i ekonomske reforme

Rjesavanje stambenih pitanja za mlade

4. Prikazzenakandidatkinjatokom predizborne kampanje (analizafotografija:zastupljenostiprikazZzene kandidatkinje
kao akterki predizbornih dogadaja)

Analizom 800 fotografija koje su pratile analizirane ¢lanke, Sto u Stampanim medijima, $to na portalima, na njima se samo 127 ili 16% Zena
kandidatkinja pojavijuju kao ucesnice predizbornih skupova i to uglavnom u formi publike, vrlo rijetko za govornicom kao glavne akterke
predizbornog skupa koje se obracaju prisutnima. Njihove stranacke kolege kandidati se pojavljuju na 673 ili 84% fotografija i to uglavnom kao
samostalni akteri koji su potpisani i Cije su izjave sve dosljedno prenesene glasackom tijelu. Treba naglasiti da, $to se ti¢e muskaraca kandidata,
pojavljivanjem uveliko prednjace lideri politickin partija na fotografijama.
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FOTOGRAFIJE

Namece se zakljucak da su Zene kandidatkinje tokom kampanje na predizbornim skupovima uglavnom prikazane u ulozi statistkinja, osoba koje
nisu potpisane ispod fotografije, niti se njinovo ime spominje u tekstu. One su predstavljene kao kandidatkinje odredene politicke partije bez
imena i prezimena ili bilo kakve poruke glasackom tijelu u vecini slu¢ajeva. Ovakav prikaz Zena u toku kampanje se moze smatrati indirektnom
diskriminacijom iima negativan efekat na prepoznatljivost zena kandidatkinja od strane glasackog tijela, a posljedica je negativan izborni rezultat
za Zene kandidatkinje.




________

Gender centar - Centar za jednakost i ravnopravnost polova

OPSTI 1ZBORI 2014:

VIDLJIVE ZENE

Kandidatkinje u predizbornoj kampaniji
PREPREKE | MOGUCNOSTI

Pravedan politicki sistem treba da postuje jednakost svih ljudi pred zakonima, jednaka politicka prava u kojima svi imaju pravo glasa i slobodu
izrazavanja i pruzanje jednakin moguc¢nosti svima, u smislu moguc¢nosti napredovanja najboljih i talentovanih (Ashford, 2001:26). Medutim, kako je ve¢
ranije konstatovano u analizi u¢eS¢a Zena u javnom i politickom odlucivanju u Republici Srpskoj, sa aspekta primjene standarda rodne ravnopravnosti,

Zenesuidalje upadijivamanjina u politickomijavnom Zivotu u Republici Srpskoj. lako im je formalno-pravno osigurana ravnopravnost
i mogucnost da biraju i budu birane bez diskriminacije putem javnih izbora, da ravnopravno ucestvuju u raspodjeli funkcija viasti i
na mjestima odlucivanja, u svim javnim tijelima i odborima putem imenovanja, postavijenja, delegiranja itd, da predstavijaju svoje
vlade na medunarodnom nivou i da se smatraju ravnopravnim akterima na politickoj sceni, postoje i dalje ukorijenjene tradicionalne
predrasude i prepreke i stav da Zenama nije mjesto u javnoj, vec u privatnoj sferi. Dakle, i pored ustavom i zakonima garantovane
ravnopravnosti, stanje de fakto je pod velikim uticajem ovih predrasuda i oteZava ravnopravno ucesée Zena u javnom i politickom
Zivotu. Za politicke filozofe, najveci i dosad jos nerijeseni problem za politicku teoriju i praksu je kako se Zene i muskarci mogu
ravnopravno ukljuciti u javno i politicko djelovanije, jer nije dovoljno uspostaviti formalno-pravne jednake mogucnosti, vec iz temelja
promijeniti shvatanje politicke zajednice u cjelini.

Ovaj raskorak normativnog i stvarnog je tim prije iznenadujuci, imajuci u vidu da Zene cine vecu polovinu stanovnistva, da u
vecem broju i uspjesnije zavrsavaju visoko obrazovanje i da su kao takve veoma vrijedan ljudski i socijalni kapital koji se ne koristi
na adekvatan nacin, sto su pokazale i pokazuju nase analize u drugim oblastima. Nadalje, iako je uoceno da zemlje koje imaju
visoke standarde drustvenog i ekonomskog razvoja u pravilu imaju visok stepen ostvarivanja ravnopravnosti polova, u nasem
drustvu se ta veza ne smatra bitnom, cak naprotiv. Vece ucesce Zena u politici i na mjestima odlucivanja donosi ne samo novi
aspekt i novi kvalitet u odlucivanje i upravljanje, ve¢ vodi ka efikasnijem, funkcionalnijem i organizovanijem drustvenom poretku.
(Milinovic i Krunic, 2011:7)

Kako tvrdi Tijana Arambagi¢-Zivanovi¢, postoje tri stajalista argumentacije za vise Zena u politici. Prvo stajaliSte govori o paritetu i proporciona-
Inosti svih koji su ukljuceni u politiku — Zene su polovina ¢ovjecanstva, a ne ucestvuju na isti nacin u donosenju odluka. Kod drugog stajalista
klju¢na je potreba za uzorom: Zene u politici predstavljaju uzore mladim Zenama i razbijaju stereotipe da je politika isklju¢ivo muski posao. Trec¢e
stajaliSte se zasniva na zastupanju interesa i pretpostavci da ¢e Zene ukljucene u politiku bolje poznavati i razumjeti Zenske potrebe i interese
(Arambasi¢-Zivanovi¢, 2008:9). O svim ovim stajalistima moguce je i opre¢no argumentovati.




Medutim, nesporno je da je povecanije uces¢a, zastupljenosti i uticaja Zena u javnom i politickom Zivotu jedan od klju¢nih preduslova za ispunjavanje
standarda rodne ravnopravnosti. Kada bi Zena bilo vise u politickom i javnom Zivotu i na mjestima odlucivanja, odnosno kada bi se njihovo ucesce
povecalo na 40% (Sto predstavlja minimalni standard), tada bi se u i svim drugim oblastima potrebe i interesi Zena bolje reprezentovali, $to bi
dugorocno, dovelo do poboljsanja poloZaja Zena i unapredenja ravnopravnosti polova. Jelena Milinovi¢ tvrdi da je samo ,pitanje kvota, odnosno
prerogativa u¢es¢a zena kao priviemene specijalne mjere, stalno aktuelno, uprkos mnogim mislienjima da to nije potrebno, da se time ‘diskriminisu
muskarci, te da je vaznije da bude 'kvalitetan kandidat’ nego Zena, ¢ime se ponovo dovodi u pitanje da je Zena kvalitetan kandidat (5to se Cesto
Cuje u diskusijama na temu kvota)” (Milinovi¢, 2014:40). Ona takode napominje da izvjestaj Ujedinjenih nacija ,The World's Women 2010" na stranici
br. 113 navodi da

prema klasic¢noj teoriji o ponasanju manjina, Zene koje su uspjesne u muskom svijetu teZe da apsorbuju dominantnu kulturu do te
mjere da se odvajaju od drugih Zena, manje vrednuju svoj uspjeh i opaZaju svaku diskriminaciju sa kojom se susre¢u kao rezultat
svojih nedostataka. Potrebno je da manjina ima odredeni minimum od 30-35%, da bi mogla uticati na kulturu grupa i olaksati
povezivanje izmedu ¢lanova grupa (citirano u Milinovi¢, 2014:40).

Dakle, kako je ve¢ konstatovano u ,lzvjestaju o napretku u primjeni normativno-pravnih standarda za ravnopravnost polova u oblasti politickog
i javnog Zivota u Republici Srpskoj za period 01.07.2010-01.07.2012, kao $to bi politicka participacija Zena koja, ukoliko se dostigne minimalni
standard od 40%, dovela do bolje reprezentacije i uzimanja u obzir interesa i potreba Zena i dugoro¢no unaprijedila poloZaj Zena i stanje ravno-
pravnosti polova u mnogim oblastima, tako bi i unaprijedeno stanje i poloZaj Zena u oblastima u kojima jo$ uvijek postoji diskriminacija takode
dovelo do boljih mogucnosti u smislu povoljnijeg drustvenog, ekonomskog i politickog okruZenja za Zene. To bi opet, uzrocno-posljedi¢no,
uticalo na njihove vec¢e mogucnosti za politicko ucesce u javnom Zivotu i na mjestima odlucivanja. Medutim, Zene nemaju iste moguénosti u
pogledu sistemske, institucionalne i ukupne drustvene podrske njihovim potrebama, kao i njihovom stvarnom, sustinskom u¢es¢u u javnom i
politickom Zivotu i na mjestima odlucivanja.

Da bismo ispitali koje su mogucnosti i prepreke za kandidatkinje tokom predizborne kampanje i samog izbornog procesa, pored pracenja
medija, sproveli smo istrazivanje putem polustrukturiranog upitnika za sve Zene iz politickih stranaka koje su bile obuhvacene programom
edukacije (ukupno 32). Cilj istraZivanja bio je da osvijetli neke od aspekata poloZaja kandidatkinja u politickim strankama i tokom izbora, kako
bismo na precizan nac¢in dobili uvid u glavne prednosti i prepreke koje kandidatkinje doZivljavaju i kako bismo mogli identifikovati klju¢ne mjere
________ i pravce djelovanja za unapredenje stanja u ovoj oblasti.

Ucesnice su zamoljene da odgovore $to detaljnije, uz punu zastitu njihove anonimnosti. Odziv je bio 41%, sa detaljnim odgovorima koji su nam
dali dovoljino podataka i informacija za kvalitativnu analizu i izvedene zakljucke kako slijedi.
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KVALITATIVNA ANALIZA POLOZAJA KANDIDATKINJA
U POLITICKIM STRANKAMA | TOKOM IZBORA

Ucesce u politici, motivi i odnos prema politickom angazmanu

Najvedi broj ispitanica aktivan je u politickim strankama preko deset godina (najmanje tri i najvise dvadeset godina), sto ukazuje na solidno
stranacko i politicko iskustvo. Pojedine ispitanice su bile izabrane predstavnice vlasti, $to ukazuje na ,politi¢ki kapital” koji su one svojim radom
stekle i koji svakako moze biti iskoristen u radu politickih stranaka, ali i u podrsci i mentorstvu drugim kandidatkinjama.

Njihovi motivi za politicko angazovanje bili su najces¢e nezadovoljstvo postoje¢im stanjem, Zelja da svojim uces¢em doprinesu pozitivnim
promjenama i razvoju drustva, kao i predstavljanje i zastupanje marginalizovanih grupa stanovnistva (Zene, mladi itd). Samo jedna ispitanica je
naglasila motiv ,povecanje uces¢a Zena u procesima odlucivanja“, sto ukazuje na mogudi zakljucak da vecina kandidatkinja jos uvijek ne istice
ovaj cilj kao pojedinacno bitan, odnosno da je potrebno vise raditi na podizanju svijesti kandidatkinja o politickom znacaju uces¢a Zena. Takode,
jedna ispitanica je naglasila da joj je jedan od motiva, osim Zelje za promjenama, bio i pronalazak zaposlenja, $to ukazuje na to da se problem
nezaposlenosti kod nas pokusava rijesiti u¢lanjenjem u politicke stranke, odnosno da se izbor i zaposljavanje vrsi po kriteriju podobnosti, a ne
kvalifikacija i radnih kapaciteta. MoZe se takode konstatovati da ovaj motiv nije iskljucivo motiv Zena, te da se i neki muskarci u¢lanjuju u politicke
stranke radi moguénosti zaposljavanja i ostvarivanja odredenih beneficija. Tesko je procijeniti kolike su razmjere ove pojave, ali jeste interesantna

za dalje proucavanje.

Narocito zanimljiva je jedna izjava ispitanice (,0snovni motiv: ne stajati sa strane i dozvoliti da losi vliadaju vama"), koja ukazuje na to da je
bavljenje politikom postalo nesto $to je prilicno ,prljav” posao, vladavina losih i interesno orijentisanih, te se u tom smislu zapaZa stav da je Zelja
za promjenom istovremeno i zelja da sama politicka arena bude kvalitativno drugacija, te da se poveca odgovornost vlasti prema gradanima.
Ovaj problem politickog okruzenja koje je predominantno orijentisano ka li¢nim interesima, umjesto ka opstim, takode se uocava i u izjavi jedne
ispitanice, koja je svoj rad u opstem interesu navela kao eksplicitan razlog zasto nije podrzana. Ovi nalazi ukazuju na ozbiljan problem ,kontamini-
ranog” politickog ambijenta, 5to se u buduénosti mora sistematicno mijenjati.
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Neke izjave govore o Zelji da Zene pokaZzu da mogu mnogo vise ako im se pruzi prilika. S druge strane, neki odgovori jasno naglasavaju i motiv
i razloge za nedovoljno ucesce Zena u javnom Zivotu, a koji su vezani za njihovo nesrazmjerno opterecenje porodi¢nim obavezama, koje su u
slucaju ove ispitanice bile narocito optere¢ujuce s obzirom na nju kao samohranog roditelja. Zene su u ovim slucajevima te koje stalno balansiraju
izmedu javnog i privatnog:

Ostvarila sam se kao roditelj, ¢erke sumi odrasle, otisle su u inostranstvo na studije, na poslovhom planu sam se izgradila kao osoba,
prosla sam kroz odredena strucna usavrsavanja. Samohrani sam roditelj, tokom odrastanja mojih cerki nisam imala vremena
mnogo da se bavim nekim drugim oblastima u Zivotu. Kako sam dobijala sve vise slobodnog vremena i putujuci postajala sam sve
vise svjesna gdije Zivim i kako Zivim, te sam smatrala da mogu na neki nacin da doprinesem izgradnji naseg drustva, a pri tom da
ne ispasta moja porodica i moje okruZenje.

S druge strane, postoji i motiv politickog angazmana Zena kaji je vise sliedbenicki: slaganje s programom partije i njenim liderom. Ovaj motiv
sam po sebi nije problematican, jer uclanjenje u politicku stranku podrazumijeva i saglasnost sa njenim ideoloskim i politickim programom, a
lidera i nema bez sliedbenika. Ono sto je bitno jeste da ovaj motiv ne postane i iskljuciv motiv za politicki angazman: u ovom smislu je potrebno
vise raditi na izgradnji pojedinacnih politickih znanja, kapaciteta i kapitala Zena, koje treba i same da se nametnu kao autenti¢ne politicke licnosti.
Ukoliko to ne ucine, postaju samo statistika, bez adekvatnog uticaja i rezultata.

Kada je u pitanju odnos ispitanica prema njihovom politickom angaZzmanu, on je naj¢eS¢e veoma odgovoran, aktivan i vremenski zahtjevan,
ponekad i prioritetan u odnosu na li¢ni Zivot, kako je to precizno ilustrovala jedna od ispitanica:

Moj politicki angaZman bih ocijenila kao izuzetno aktivan pozrtvovan, ¢ak u pojedinim periodima iznad i ispred mog privatnog
i profesionalnog Zivota, u cilju dokazivanja da i obi¢an covjek moZe biti politi¢ar i raditi za dobrobit naroda, a ne za licni interes.

Ova izjava, kao i izjave nekih drugih ispitanica, ponovo podvladi pitanje aktivne promjene percepcije politike kao sfere sitno-interesnog djelovanja
i Zelje da se opédti interes pravednijeg i boljeg drustva nametne kao prioritetan, a ne ,biti na politickoj funkciji koja ce ti obezbijediti imunitet
za necasne i kriminalne radnje", kako to eksplicitno kaZe jedna od ispitanica. S druge strane, postoji i izvjestan stepen razocaranja politickim
angazmanom, koje proistice iz ovakvog okruzenja i koje ¢e sigurno biti istiskujuci faktor za jedan broj Zena iz politickog i javnog djelovanja. lako je
tesko ocekivati da ¢e svi koji se ukljucuju u politiku osjecati svoj angazman kao zadovoljavajudi, kao sto je to nerealno ocekivati i u drugim sferama
Zivota i rada, bitno je naglasiti ovaj aspekt kao prostor za moguce poboljsanje.
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Ucesce u kampaniji za Opste izbore 2014.

Ispitanice su najces¢e bile kandidatkinje na izbornim listama za Narodnu skupstinu Republike Srpske i Parlamentarnu skupstinu Bosne i
Hercegovine, a u manjem broju nisu bile na listama vec su ucestvovale u stranackim aktivnostima i bile promoterke stranke i drugih kandidata.
Jedna od ispitanica je bila predsjednica izbornog staba za jednu kandidatkinju. Ovi nalazi su logi¢ni uzevsi u obzir ¢injenicu da su u programu
edukacije Gender centra ucestvovale vec¢inom Zene koje su se pripremale kao kandidatkinje.

Opsta konstatacija je da su Zene prisutne na listama u procentu od 40% samo zato 5to postoji zakonska kvota — da kvote nema, njih bi bilo
mnogo manje. Medutim, i pored ove zakonske kvote, ne postoji dovoljna podrska Zzenama u politickim strankama kako bi one zaista i osvojile
vedi broj mjesta u najvisim zakonodavnim tijelima. To se upravo vidi i na djelimi¢noj uspjesnosti kandidature ispitanica — veoma malo Zena je
uspjelo da dobije poslanic¢ki mandat, i pored osvojenih li¢nih glasova (Sto neke ispitanice ipak smatraju dovoljnim uspjehom, jer osjecaju da su
imale povjerenje svojih biraca). Stice se opsti utisak da je kampanja bila uspjesna za one kandidate koji su raspolagali novcem, kao i za kandidate
koje su stranke prioritetno podrzavale. Na Zalost, veoma malo Zena bile su stranacki favoriti, a u samoj kampanii se nije podsticala politicka indi-
vidualnost kandidatkinja, vec se u stranackim krugovima insistiralo na stranackoj kampanii. Individualnost se podreduje ,poStovanju stranacke
discipline”, $to je zapravo posebno zanimljiv fenomen koji treba dalje istraziti, jer ukazuje na mehanizam uravnilovke i gusenje pojedinacnih
sposobnosti i talenata. Jos jedan upozoravajudi nalaz je i opstrukcija koju kandidatkinje doZivljavaju od strane svojih stranackih kolega i drugih
kandidata, narocito one malobrojne Zene koje su i bile stranacki favoriti, $to je problem nelojalne konkurencije i borbe u kojoj ne mora biti
presudan li¢ni kvalitet. Takode se mozZe konstatovati i nizak nivo osvijestenosti i znanja samih biraca o nivoima vlasti u BiH, $to oteZava postizanje
kvalitetnijeg i informisanog izbora kandidata/kinja. Veoma ilustrativne su sljedece izjave ispitanica:

Nisam usla u Narodnu skupstinu RS, ali imala sam dosta dobar rezultat, uspjeh u izbornoj kampaniji se vrednuje prema broju
ostvarenih glasova. Zasto ne bih tacno znala, moZda zato Sto sam bila novo lice, koje nije bilo u politickom Zivotu do sad. Pricala
sam otvoreno o problemima u nasem drustvu, bez obzira to je politicka opcija kojoj pripadam u vladajucoj koaliciji. Isticala sam
da tako ne treba biti i da se nase drustvo moze urediti za dobrobit svih, moji govori na tribinama su bili dosta zapaZeni, govorila
sam o Zenama u nasem drustvu i tvrdim da sam i imala podrsku Zena. Na dosta tribina sam pocinjala svoj govor sa ,ja sam Zena,
majka, domacica i borac”.
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Moja kandidatura nije uspjesna jer nisam izabrana za poslanicu, ali generalno smatram da glasovi koje sam dobila i nisu
zanemarljivi, uzimajuci u obzir da je kampanja bila izuzetno skromna zbog nedostatka novaca za promociju i aktivnosti u cijeloj
izbornoj jedinici. S tim u vezi, ako uporedim kampanju pozicione stranke koja je samo u mojoj opstini imala 1100 aktivista (kojima
su placeni troskovi goriva za prevoz glasaca i lobiranje) sa skromnom kampanjom koju smo mi imali, onda zaista ne treba da
budem nezadovoljna jer mi glasove nismo kupovali, niti smo imali propagandni materijal, niti smo trosili budZetska sredstva za
svoju promociju. Dakle, svaki glas koji sam dobila je glas ljudi koji su prepoznali moj dosadasnji rad i zalaganje u lokalnoj zajednici.

Nisam izabrana. Rukovodstvo stranke na lokalnom i regionalnom nivou je odlucilo koji kandidati bi trebalo da budu izabrani,
rijec je bilo o muskarcima, i izborni stab i resursi za kampanju bili su usmjereni samo na obezbjedenje pozicije tri kandidata na
regiji. Ostalih 13 kandidata nisu imali $anse, bez obzira koliko je ko od njih ulagao licnih sredstava u kampanju. Clanstvo stranke je
usmjereno za koga da glasa, a ostali kandidati su dobijali glasove od svojih prijatelja Sto nije bilo dovoljno za bolji plasman na listi.
Medu stranackim favoritima nije bilo ni jedne od kandidovanih Zena. Od pocetka je bilo jasno da Zene nisu kandidati koji treba da
budu shvaceni ozbiljno.

PredloZena sam za kandidatkinju od strane svih mjesnih odbora, sto mi je dalo podsticaj da uradim maksimalno kampanju za
svoju partiju. Nisam vodila licnu kampanju jer mi je to bilo neprikladno zato sto sam u proteklih osam godina imala visoku funkciju
u politici. NaZalost, oni koji su prvi put imaju vise povjerenje gradana jer traZe od njih iskljucivo priliku za sebe, a ja sam trazila glas
za stranku.

Jos jednom se potvrdio odnos musko-Zenske politike i odnos muskih prema Zenskim kandidatima, a to da je nama dovoljno mjesto
samo kandidovanja, a njima da pripadne izbor. Protiv toga se moramo u buducnosti maksimalno izboriti zakonskim putem da to
ne moZe biti.
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Kada je u pitanju podrska koju su ispitanice imale tokom predizborne kampanje, pokazalo se da veoma malo Zena ima Siru podrsku, odnosno
da one najprije ostvaruju podrsku uze i Sire porodice, prijatelja i okruzenja u kojem Zive i rade. Naj¢eSce, sami ¢lanovi stranaka kojima pripadaju ih
dovoljno ne poznajy, ali su u nekim slu¢ajevima vremenom pridobijale podrsku ovih ljudi kako su se vise isticale svojim angazmanom. Jedna od
ispitanica to ilustruje na sljededi nacin:

Na prvom mjestu je bila moja porodica uza i Sira, zatim moji prijatelji i okruZenje u kome Zivim i radim. Imala sam podrsku stranke
sto se tice javnih nastupa, podrsku ¢lanova tokom kampanje, u pocetku ne jer me nisu poznavali, nisu znali ko sam, koliko mogu
da dam i borim se da se moj glas Cuje. Kasnije se to preokrenulo i sve vise ljudi iz stranke je bilo uz mene. Mislim da je jedan od
klju¢nih razloga to sto sam otvoreno govorila, sto sam bila ono Sto jesam. Jedan od savjeta mojih prijatelja je rekao: budi ono sto
si, tako ces najvise biraca privuci. Finansije nisam imala, bilborde, plakate nisam imala. Svako je finansirao sebe. Trebala sam i¢i na
lietovanje sa cerkama, nismo otisle i taj novac je otisao u politicku kampanju.

Neke ispitanice su isticale podrsku nestranackih licnosti i kolega s posla, a narocito je bitno istaci da najvedi broj ispitanica nije imao finansijsku
podrsku u dovoljnoj mijeri, ili su same finansirale svoje troskove, $to je otezalo i umanjilo njihove moguénosti za vidljivost tokom same kampanje.
Na Zalost, ispitanice nisu imale ni narocitu medijsku podrsku — bile su veoma malo predstavljene u medijima. Tu postoji dvostruka odgovornost:
neke od njih su izbjegavale da govore u medijima, postujudi ,stranacku disciplinu’, odnosno instrukcije da ne rade vlastite kampanje, a druge nisu
mogle do¢i do vece vidljivosti, jer nisu bile prioriteti svojih stranaka:

Imala sam svu podrsku izuzev podrsku ,prioriteta”. Ako partija ima strategiju da pobijedi onda mora odrediti favorite, a ne i¢i prema
glasacima sa kompletnom listom na kojoj se nalaze ljudi iz drugih gradova koje gradani uglavnom i ne poznaju. A od kandidata
iz jednog grada neozbiljno je ocekivati da svi budu izabrani. Moraju se odrediti favoriti. To je nedostajalo mojoj kampaniji, nisam
bila favorit.

Iz navedenih zaklju¢aka moZe se konstatovati da je neophodno da same kandidatkinje budu proaktivnije i da traZe vise medijske i stranacke
podrike, jer im je niko nece tek tako dati. Veca vidljivost i insistiranje na individualnom pristupu kampaniji nije protiv stranacke kampanje, nego
se ta dva pristupa moraju kombinovati i nametnuti kao moguci recept za uspjeh. Unutarstranacki sukobi i konkurencija su narocito zanimljiv
fenomen, koji treba dalje istrazivati, kako bi se utvrdili iskljucivalacki mehanizmi za Zene u politici.




Osim podrske, vecina ispitanica se suoila i sa brojnim preprekama, medu kojima je najcesce rije¢ o opstrukcijama na terenu od strane muskih
kandidata (stranackih kolega) koje smatraju da bi ove kandidatkinje mogle biti uspjesnije od njih, nedostatak novca za kampanju i premalo
prostora u medijima. Kada je u pitanju medijski prostor, jedna ispitanica to ilustruje na sljededi nacin:

Ako izuzmem neka sitna podmetanja od strane vladajuce stranke u lokalnoj zajednici, koji su ucjenjivali glasace i ¢lanove moje
stranke, nismo imali nekih ozbiljnijih prepreka. U stvari, prepreka su nam bili mediji. Javni servis RTRS je emitovao samo jedan
petominutni intervju i nekoliko saopstenja, dok se na BN TV, koja je najgledanija u nasem podrudcju, ni jednom nismo mogli
oglasiti niti su nas pozvali da ucestvujemo u nekim emisijama, kao na primjer lidere i kandidate najvele opozicione stranke koja je
zauzimala najvise medijskog prostora.

Neke ispitanice isticu da je veoma tesko razbiti predrasude biraca koji se stalno opredjeljuju za one koji su ve¢ nosioci mocdi, a nije sigurno da li je
ta podrska zasnovana na stvarnom povjerenju ili strahu, odnosno ucjeni, kao i na trgovanju vlastitim glasovima radi ostvarivanja licnog interesa
(zaposlenja, novca i sli¢no), $to je veoma zanimljiv nalaz koji treba dalje istrazivati. Prema misljenju jedne ispitanice, ,politika je estrada i Zene koje
u nju udu moraju se nazalost prilagoditi sistemu vrijednosti koji viada u politici, tj. estradi’. Ono $to je mozda i najvaznije za uspjeh kandidatkinja
je kako otkloniti prepreke unutar vlastite stranke, a koje mogu biti odlucujuce:

Kampanja je formalno bila jedinstvena, a neformalno dio ljudi je radio za druge kandidate, a protiv mene. Takode nekorektnost
kandidata sa iste liste, dozivljavaju te kao konkurenciju i idu prema lanovima stranke sa neistinama da sigurno prolazis, a da je
on taj koji je ugroZen i za koga treba glasati.

Rukovodstvo stranke je Cak i direktno lobiralo ¢lanstvo da ne glasa za mene ili Sirilo dezinformacije kojima je rusen moj kredibilitet.
Na 40% dogadaja tokom kampanje nisu me zvali jer je ,neko zaboravio” da me obavijesti. Izborni stab je radio samo za dvojicu
kandidata. Meni su na raspolaganje stavili nekoliko Zena koje, ako su htjele pomoci, nisu imale vozilo za teren ili gorivo. Ukupan
novac obezbijeden za kampanju utrosen je propagandni materijal za dva kandidata/muskarca. Sama sam $Stampala nesto
materijala sto nije bilo lijepo prihvaceno. Stranacki aktivisti koji su htjeli raditi za mene su ,upozoravani” da ,ne skrecu sa pravog
puta”. Aktivnosti koje sam predlagala u kampaniji su ,minirane”, ili ako bih ih i organizovala, sve je radeno da ne budu uspjesne.
Grupa Zena koja mi je pomagala danas je u stranci potpuno marginalizovana. Sve Zene sa liste lose su se osjecale tokom kampanje,
a mlade su u internoj komunikaciji kvalifikovane kao , kurve”.
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Ovaj posliednji dio iz iskaza ispitanice je narocito upozoravajudi nalaz — on ukazuje na to da su rodni stereotipi i iskljucivalacki mehanizmi za Zene
u samim strankama izuzetno jaki i destruktivni. Ovo se moze eliminisati samo veoma snaznim represivnim mehanizmima i kodeksima zastite
dostojanstva Zena i muskaraca, koje bi sve stranke trebalo da imaju. O podrici i preprekama koje su ispitanice imale tokom kampanje, narocito
ilustrativno govore njihove izjave o konkretnim prijatnim ili neprijatnim situacijama koje su doZivljavale. Prijatne situacije se naj¢es¢e vezuju za
podrsku gradana, ,obi¢nih” ljudi, $to je ispitanicama dalo volje i elana da dalje nastave da se bave politikom:

Dozivjela sam da su me telefonom zvali neki ljudi koje ¢ak i ne poznajem i pred same izbore su mi govorili da mogu da racunam
na njihove glasove, $to me je odusevilo jer to nisam olekivala. Takode, nasi aktivisti su sa terena svakodnevno donosili pozitivne
poruke, jer su ljudi govorili da e glasati za mene. U jednoj maloj lokalnoj zajednici dobila sam 400 licnih glasova sto nije mali broj
glasova. Dakle, 400 ljudi je vjerovalo u mene iako tokom kampanje nisam nista obecavala $to zaista ne bih mogla ostvariti da sam
izabrana.

Za njihov politicki razvoj veoma je bitno upoznavanje izuzetnih ljudi, rast samopouzdanja i razbijanje straha od javnog nastupa i podrika
njihovom autenti¢nom djelovanju. Medutim, i ovdje postoji doza razocaranja nakon to izbori produ, kako to ilustruje jedna ispitanica:

Osjecaj da ipak si u situaciji da o necemu odlucujes, da biras i predlazes i boris se za neke vrijednosti je dobar, a ipak to traje samo
dok ne produ izbori i dok gospoda ne zasjednu u skupstinske fotelje. Tad glas biraca, kao i kandidata koji nisu prosli, ne vrijedi nista.
Mnogo toga se baci niz rijeku vrijednog, zarad interesa pojedinaca.

To osjecanje ,prevarenosti’, kako to kaze jedna od ispitanica, najjace je poslije izbora i ono moze takode biti jedan snazan faktor istiskivanja zena
iz politickog i javnog djelovanja.

Zanimljivo je da su neke ispitanice posebno pozitivno isticale podrsku drugih Zena kao veoma bitnu. Medutim, ukoliko ta podrska prevazide samo
licnu podrsku i postane organizovana, na scenu stupaju patrijarhalni mehanizmi razbijanja solidarnosti izmedu Zena, sistemskim preprekama i
drugim nacinima kojima se ugroZava integritet i dostojanstvo:

Dio Zena je jako lijepo reagovao na mene kao kandidatkinju i pomagao koliko je mogao. Postoji volja kod zena da podrZe Zene,
medutim sama atmosfera unutar stranke tokom izbora, dominacija muskaraca u izbornim Stabovima i rukovodstvu stranke,
destabilizuje Zene. Neke Zene su prenosile da su doZivjele i direktne prijetnje. One koje rade u drzavnim sluzbama su upozoravane
""""" da bi mogle izgubiti posao ili dobiti losije radno mjesto. Mlade Zene su odvracane da takvim stavom nece nikada dobiti posao.
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Ovaj nalaz je veoma vazan: ovakvi postupci moraju biti zabranjeni i sankcionisani unutar stranaka. ,Stranacka disciplina” podrazumijeva obaveze
¢lanova, ali bi trebalo da obezbijedi i zastitu prava i dostojanstva, narocito Zena koje su posebno osjetljiva grupa, trpe vedi kriticki pritisak javnosti
i moguce probleme u privatnoj sferi usljed svog politickog angazovanja. S druge strane, postoji i stav ispitanica da same Zene treba da se bore
za drugaciji odnos drugih: ,sa postovanjem i na distanci, to je bio moj odnos tokom kampanje.” Dakle, neophodno je obezbijediti mehanizme
zastite unutar stranaka, ali i Zene treba da rade na vlastitom kredibilitetu.

ODNOS DRUSTVA PREMA ZENAMA U POLITICKOM | JAVNOM ZIVOTU, PREPREKE | MOGUCNOSTI ZA POBOLJSANJE

Kada je u pitanju odnos drustva prema Zenama u politickom i javnom Zivotuy, ispitanice su misljenja da, iako su Zene napredovale u politickim
vodama zahvaljujuci zakonskim kvotama za manje zastuplien pol, ,drustvo jos uvijek nije zrelo da prihvati Zenu kao ravnopravnog politickog
partnera u odnosu namuskarca’, te da vliada opste misljenje da su muskarci sposobniji od Zena za pruzimanje odgovornosti na veéim pozicijama'.
Ovaj nalaz nije nov i pojavljuje se u gotovo svakom slicnom istrazivanju o zenama u politickom i javnom odlucivanju.

Neke ispitanice ovaj odnos oznacavaju kao ,skandalozan’ , Zene su kao instrument i orude. Zenina rijec nije jaka kao muska. Jos uvijek viada ono
‘Sta ona zna, bolje joj je neka ide kuvat’ rucak”™. Susrece se i veoma zanimljiva pojava, da Zena u politici mora imati neki oblik ,muske zastite” da
bi uopste uspjela, jer u protivnom je to izuzetno tesko, gotovo nemoguce. U tom smislu, ilustrativne su sliedece izjave:

Mislim da nema zakonske obaveze Zena u politici, da ih pa skoro ne bi ni bilo. U nasem drustvu je zaista tesko opstati u politici. Na
izvrsnim funkcijama da, ako je Zena strucnjak, tesko dode u priliku da to dokaZe, ali joj ne moZe niko osporiti strucnost. Ali u politici
tesko, jer je politika u nasem drustvu jos uvijek autokratski postavljena i ako jedan covjek odluci da Zena treba da bude na listi, ona
Ce i pobijediti!!! Drustvo to tacno tako i doZivljava, jer Cesto Cujete za Zenu koja je u politici pitanje ili konstataciju: Ko nju gura”?

Nije odnos drustva problem, to se viremenom mijenja. Problem predstavljaju stranacka rukovodstva koja su ,muski klubovi” i
malo ucesce Zena na nizim nivoima stranackog organizovanja (mjesnim odborima). U manjim strankama, kakva je i moja, to
uZe rukovodstvo je 100-tinjak muskaraca koji su povezani nekim interesom ili obe¢anjima da ce nesto ostvariti poslije izbora. Dio
birackog tijela, posebno seoskog, jos je konzervativan i daje prednost muskarcima, ali da je politika stranaka drukcija, to bi se
brze mijenjalo. Takode, stranke kandiduju Zene koje su nepoznate. Ako je kandidatkinja ,ozbiljnija” i sebe shvati ozbiljno, a nije
favoritkinja stranackog vrha, onda se protiv nje vodi kampanja unutar ¢lanstva, razlicitim vrstama dezinformacija. Meni se desilo,
izmedu ostalog da krene pri¢a da sam se ,utalila” sa jednim od kandidata sa liste koji je iz drugog grada, iako ne razumijem sta bi
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to moglo da znaci, ili sto bi to bilo pogresno jer smo na istoj listi. To je bila Cista laz, ali mi jedan ¢lan izbornog staba prenio ,da sam
zato otpisana”. A to je bila samo jedna od laZi koje su plasirane nakon sto je uoceno da publika na tribinama pozitivno reaguje ma
moje nastupe i da bih mogla imati neki rezultat.

Zena koja ne igra na kartu svojih drugih kvaliteta sem pameti tesko opstaje u politici. Jednostavno Zenina pamet nema visoku
cijenu i ako je neka stranka podrZi to je sto iza nje stoji musko rame ili novcanik.

Zene Cesto nisu dosljedne sebi. Obi¢no postaju marionete nekih partijskih mocnika i svoj politicki uspjeh vezuju za njega. Zenama
je potrebna ve¢a samostalnost i odlucnost, a za to joj treba podrska porodice i sire zajednice.

Sve podrske se uglavnom pruzaju Zenama da udu i budu izabrane, a onda je ona ostala sama. Nikada nijedan nas medij nije
napravio emisiju na koju je pozvao Zene politicarke. Rijetke su stranke da na politicke emisije posalju Zene, uglavnhom ih Salju kada
je nesto Skakljivo ili nevazno. Nijedna novinarka nije pohvalila Zenu politi¢arku, nego naprotiv rugaju se uglavnim od odjece, frizure
pa do onoga sto je rekla. Kada sam bila poslanik i govorila o vaznim temama za nase gradane nikada to nije prikazano, a kada
je prikazano vadeno je iz konteksta i moja diskusija nije ni li¢ila na ono Sta je ustvari i bila. Takode Zene koje su uspjesne na celu
raznih preduzeca, to niko da podrZi i afirmise, da bi na taj nacin ohrabrili i druge Zene da se prihvate ozbiljnih funkcija. Zakonska
kvota nas je takode dovela u situaciju daimamo mnogo mladih i Zena i muskaraca koji nemaju iskustvo koje je neophodno pored
znanja, pa tako lako ,trosimo” nase mlade u kratkom dahu i pravimo od njih ,isluZene politicare”. To je veliki problem na koji niko
ne obraca paznju. Daju se mladima velike funkcije na koje oni nisu u stanju da odgovore. Gledajuci evropske parlamente necete
vidjeti toliko mladosti kao u nasim parlamentima. Na kraju, moj najveci hendikep je taj da niko ne obraca paznju na iskustvo. Ja
sam sada formiran politicar koji je naucio mnogo, mnogo zna i umije i moze. Ali takvog gradani ne biraju. Biraju nove, zato Sto
se sva kampanja svodi na PROMJENE. Ti novi ljudi kada nesto nauce i budu u punoj snazi da nesto urade i oni ce biti promijenjeni
na izborima. | tako stalno smo na pocetku. Ako se u fabrici koja propada na Celo treba postaviti direktor koji nije nikada radio u
proizvodniji, kako moZemo ocekivati da ce se tu nesto PROMIJENITI na bolje?

Mislienja sam da smo u politickim strankama i uopsteno u politickom Zivotu napredovale, na nasu Zalost, zahvaljujuci Izbornom
zakonu. Smatram da se ovo treba hitno mijenjati uz pomo¢ izmjena Izbornog zakona. Iz svoga iskustva mogu reci da bez nove
zakonske odredbe obaveznog izbora Zena u politici, nema sire otvorene mogucnosti za ve¢i angaZzman Zena u politickom Zivotu,
ma koliki bio trud, rad, borba i zalaganje u politickom radu. Taj,,muski lobi” je prejak, neumoljiv i iskljuciv.
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S druge strane, postoji i odgovornost samih Zena za ovakav drustveni poredak i stav, $to ispitanice vrlo precizno konstatuju, a u nekim slucajevima
i dosta o5tro samokriti¢no:

Smatram da se treba vise truditi, i da Zene same moraju da se zalaZu za sebe i svoja prava.

Obicno sam slusala da Zena treba vise u politici. Ja sam sama stalno o tome pricala tokom kampanje, nije me bilo strah reci da je
Zena vise u drustvenom i politickom Zivotu, manje bi bilo korupcije i kriminala. Neka desavanja na ovim nasim prostorima ne bi
se desila i deSavala da su Zene vise bile zastupljene. Da se Zena prema svojoj firmi, svom gradu, svom narodu odnosi kao i prema
svojoj porodici. Da je ona majka, da je plasljivija kad je rijec o nezakonitim radnjama. Ali i da moZe biti daleko veci borac od bilo
kog muskarca kada je nasa buducnost u pitanju. Drustvo podrZzava Zenu a na Zeni je da se nametne drustvu svojom pamecu,
sposobnoscu i odgovornoscu.

Uopsteno, ,drustvo” podrzava Zene, ali samo deklarativno i samo da zadovolji procenat. Medutim, za to su krive iskljucivo i
iskljucivo Zene koje nece da rade (ponavljam, nece da rade), a hoce da dobiju dobar posao, pa opet nece da rade. Licno sam se u to
uvjerila, Zene bi da drugi za njih sve odraduju (naravno, pojedine).

Mislim da gradani nemaju negativan odnos premaZenama generalno. U nasoj zajednicije na prethodnim izborima u dva mandata
izabrana Zena za narodnu poslanicu i to velikim brojem glasova. Na ovim izborima ona nije dobila povjerenje a komentari gradana
su bili da se uopste nije trudila tokom mandatnog perioda da opravda to povjerenje. | sada, na ovim izborima ona nije izabrana.
Dakle, gradani su poslali jasnu poruku da ocekuju i rezultate od osobe kojoj daju povjerenje. Opet, s druge strane, ako posmatramo
Jvelike” stranke i glasove koje dobijaju svi kandidati sa jedne liste, Zene i muskarci su otprilike izjednaceni u broju glasova. Dakle,
opet potvrdujem svoju prethodnu tezu da gradani nemaju otpor prema Zenama, barem ne u nekom zabrinjavaju¢em omjeru, ali
i mi Zene moramo odlucnije nastupati, a narocito se ne smijemo ,skrivati” iza muskaraca.

Mislim da je kod nas u drustvu na zavidnom nivou odnos biraca prema Zzenama. Mislim da se mnogo vise cijeni da li je neko
pametan nego kojeg je pola. Medutim za los plasman kako Zena tako i muskaraca krivi su sami pojedinci koji se prihvataju
drustvene uloge za koju nisu spremni ni profesionalno, ni intelektualno, a cesto ni moralno. Takode, dobar broj kandidata je samo
dekor za nosioce lista, pa se Cesto tako i ponasaju. Iz tog razloga se najcesce doZivljava krah.

Da Zene vise podrzavaju Zene, bila bi mnogo vela zastupljenost Zena u politickim i mnogim drugim strukturama.




Imajuci u vidu prethodne nalaze o sistemskim preprekama i ometanjima, koje doZivljavaju Zene u politici, tvrdnju o njihovoj iskljucivoj odgovornosti
7a postojece stanje moramo uzeti sa zrom rezerve, ali nesporno je da postoji odgovornost u oba pravca, te da same Zene moraju preuzeti
aktivnu ulogu u mijenjanju ovih obrazaca. Istinska, a ne ,kvazi" ravnopravnost podrazumijeva i prava i obaveze, i slobodu i odgovornost. Da
bi Zene zaista imale stvarnu ravnopravnu poziciju, taj teret ne moze biti iskljucivo na njima, nego je potrebno dalje raditi na njihovoj edukaciji i
jacanju kapaciteta za ucesce u politickom i javnom Zivotuy, ali i na otklanjanju sistemskih prepreka i stvaranju drustvenog i politickog okruzenja
koje Ce hiti sustinski otvoreno za Zene, a ne samo deklarativno. Te prepreke su najpreciznije opisane na sliedeci nacin:

Marginalan poloZaj u organima stranke;

Nejednak pristup resursima za politicki rad i kampanju;

Svodenje Zenskih aktiva na servis za organizaciju stranackih dogadaja;

Zene nemaiju pristup vaznim informacijama i dogadajima;

Ako Zena ima jasne politicke stavove i Zeli da ih iskaZe, ona se marginalizuje i zamjenjuje onima koje se ,ne mijesaju u politiku”;

Mali broj zena je aktivan u stranci;

Zene nemaju dovoljno samopouzdanja za politicki rad, jer se njihovo misljenje kontinuirano potcjenjuje i ne uvazava.
Prema tvrdnjama ispitanica, ,u razmjeni iskustava, veliki broj politicarki, ¢ak i onih jako uspjesnih, doZivijava ove probleme". Kada je u pitanju
drustveno okruzenje i predominantne rodne uloge, u kojima su Zene mnogo vise opterecene obavezama u privatnoj sferi, taj nedostatak
vremena za terenski rad i obaveze u porodici i na poslu predstavljaju jednu od klju¢nih prepreka za Zene, $to se veoma tesko mijenja, ali nije
nemoguce.

Neke ispitanice isticu i nesolidarnost i neorganizovanost Zena, kao i lose samopouzdanje i nemoguc¢nost da se dokazu:

Vise postovanja prema Zenama daju muskarci, nego Zene Zenama. Tu vilada ljubomora i zavist. | to isticem na svim mjestima sa
odredenim primjerima.

Ima mnogo (prepreka), ali prvo je samopouzdanje i strah od neuspjeha. Kada Zena izgubi na izborima nije ni slicno kada izgubi
muskarac, a samo 50% je vjerovatnoca da Cete pobijediti. Zatim Zene nemaju mogucnost da se dokaZu u svom umijecu i znanju.
------- Uglavnom, ako ste udati, sve sto ste stekli ili ostvarili muskarci to pripisuju vasem muzu, a ako ste slobodni onda je tu masta zaista
beskonacna. Nedostatak podrske Zena je uvijek tu. Zenska ljubomora je velika, ali nikako Zene da shvate da je muska ljubomora u
politici prema Zenama duplo veca. (Zar ONA da bude bolja od mene?)
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Jedne prilike na skupu sam izjavila da Zene zdusno rade u politickoj kampaniji, a da muskarci pokupe kajmak. Nekima se nije
dopalo. To i danas mislim i tvrdim. Mislim da tome doprinesu i Zene. Kod nas je bilo viSe zena na listi nego muskaraca. Nekako smo
bile sve rasute i svaka za sebe. Reci ¢u ovo, nigdije vise ega nisam vidjela sto u politici, posebno kod Zena, nas ego nam ne dozvoljava
da uradimo nesto vise za sebe. Sve dok je tako, bojim se da cemo biti tu gdje jesmo. Prije svega potrebno je nase osvjesc¢ivanje, mi
svedivno i krasno pricamo i radimo, a nigdje nas opet. Nas muskarci ne sprecavaju da se popnemo i uspijemo, nekako sve krenemo
i do cilja se spotaknemo. Moramo biti cvrsce, odlucnije i pametnije. Politika je takode puna ucjena, ne smijemo sebi takvo Sto
dozvoliti. Ako krenemo tako nema nas nigdje, pametna Zena moZe da izvede da budu ,svi vuci siti i sve ovce na broju”.,

Zene u politickim strankama vjerovatno imaju problema jer je velika i konkurencija $to znatno oteZava poloZaj Zena. U razgovoru
sa koleginicama iz drugih, narocito vecih stranaka, shvatila sam da je veliki problem zbog strasnog lobiranja za pojedine osobe
koje nisu bile aktivne niti su zasluZile da se nadu na listi, a opet one osobe koje su se trudile i radile nisu dobile podrsku. Po meni je
najveca prepreka ta sto Zena nema u tijelima gdje se odlucuje, a Zzene nisu ni umreZene medusobno, ne lobiraju jedna za drugu
s$to pogoduje muskarcima. U vrijeme kampanje Cini mi se da je veci problem unutar jedne stranke jer se vodi besomucna borba za
glasove. Ponovo nastaje problem jer Zene ne podrZavaju jedna drugu sto se odrazava i na rezultate.

Kako se ove prepreke mogu prevazi¢i, prema mislienjima ispitanica? U najkracem, moze se konstatovati da je potrebno djelovati na tri fronta:
promjenama klime u samim politickim strankama i obezbjedenjem kvote za Zene u vlasti, a ne samo na listama; stvaranjem podrske u porodici
i vaspitanjem novih generacija; aktivnim radom na samopouzdanju, podizanju svijesti javnosti i zena, medijskoj promociji, umreZavanju i jacanju
znanja i kapaciteta zena koje se bave ili se Zele baviti politikom i koje e biti spremnije zastupati i braniti svoje stavove i misljenja. Takode, vazno
je da Zene budu ekonomski osnazene i samostalne kako bi mogle ravnopravno ucestvovati u drustvenom i javnom zivotu (,Dajte Zeni posao i
potaknucete je. Sve dok se bori za goli opstanak i dok zavisi od razlicitih ljudi, zadnje na pameti joj je — politika"). Narocito zanimljive su sljiedece
izjave:

Moramo biti ¢vrsce, odlucnije i pametnije i ne podloZne ucjenama, zarad nekog poloZaja, stolice, ugleda. Biti iznad toga, samo
tako e se nas glas jace cuti. Trebamo i¢i hrabro naprijed, ne osvréudi se sta ¢e nase stranacke kolege reci. Potrebno je takode $to vise
seminara, radionica organizovati kako bi se Zenama ukazivalo na koje prepreke mogu naici, kako ih prevazilaziti. Takode potreban
je rad sa Zenama koje su vec politicki angaZovane, mislim da ni one ne doprinose jacanju uloge Zene u politici i drustvu. Nekako
imam utisak da kad postignu uspjeh, jednostavno pocinju da se ponasaju kao i njihove muske kolege. Istaci ¢u sliedece: imitirajuci
muskarce niti postajemo muskarci niti moZemo da funkcionisemo kao zaista samosvojne, niti mozemo razviti sopstveni narociti
talenat koji nam je Bog podario.




Gender centar - Centar za jednakost i ravnopravnost polova

OPSTI 1ZBORI 2014:

VIDLJIVE ZENE

Samo konstantnim i otvorenim radom j zalaganjem Zena da se izbore za svoju poziciju, da budu aktivne, a ne da drijemaju i cekaju
da neko drugi za njih radi. Zene treba dobro edukovati i traZiti od njih da ,ulazu u svoje znanje” da bi vise bile aktivne i motivisane
za daljnji rad za dobrobit drustva u svim sferama.

Razvojem svijesti kod Zena i kod muskaraca da je svako ljudsko bice individua za sebe, da su nase sposobnosti razli¢ite ali da su nam
mogucnostiiste, te da se treba koristiti kvalitetan resurs za odredene drustvene uloge, bez obzira koji je pol. Razvijati samostalnost,
osnazivati Zenu, edukovati Zenu, jacati njen self.

Zenama treba edukacija iz razlicitih oblasti, ¢cime ¢e se dio problema rijesiti. Ali kljucno je stvoriti zakonske pretpostavke za ucesce
Zena u strankama i u vlasti, promjenom zakona o politickim strankama, izbornim zakonom koji bi obezbijedio izbor 40% Zena
(najmanje) i drugim mehanizmima koji bi sprijecili da Zene u strankama napreduju po rodbinskim ili nekim drugim vezama, sto je
danas Cesto slucaj. Ne mislim da neko treba da bude diskvalifikovan zbog toga, ali u ovom trenutku to su relacije kojima se Zene
»drZe pod kontrolom”.

Politicke partije moraju imati koncept ili strategiju da li su joj potrebne Zene, a ne da ih namece zakon. Mnogi gledaju da izbjegnu
i poStovanje zakona. Aktivi Zena u politici su formalni i uglavnom se bave humanitarnim radom, (skupljaju novac koji opet daju
muskarci). Aktivi Zena treba da vode politiku i afirmisu Zene kao kadrove.

Zene moraju mnogo vise raditi za Zene. Moraju napraviti tajni (pakleni) plan podrske jedna drugoj kako bi zauzele znacajnije
pozicije u stranackim tijelima. Takode, moraju studiozno pristupiti izmjenama stranackih dokumenata kako bi se uspostavili
mehanizmi (kvote za Zene i slicno) za kandidovanje Zena u stranacka tijela, na kandidatskim listama, stranackim promocijama,
mjesta za Zene u izvrsnoj vlasti. Drugim rijecima, moraju pokazati ,zube” muskarcima, ali to ne mogu pojedinacnim istupima,
povlacenjem ili neadekvatnim reakcijama. One moraju preuzeti kormilo kako bi obezbijedile bolju poziciju za Zene.
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Ispitanice tvrde da je jako vazno da se Zene stalno trude i rade, da izgraduju izdrZljivost i karakter, da cijene sebe i postavljaju se kao ravnopravne,
te da uce da se ne obeshrabruju neuspjesima. Prema njihovom misljenju, od velike vaznosti je da Zene u politici budu ono $to jesu, ¢ime se stice
autoritet i kredibilitet na duZe staze i pored prepreka sa kojima ce se susretati:

One koje zaista Zele da im bavljenje politikom bude Zivotno opredjeljenje, neka imaju na umu recenicu u prethodnom pasusu,
imitirajuci muskarce mi ne¢emo postati muskarci, a izgubi¢emo i ono Sto Cini Zenu Zenom i ono sto bi privuklo Zensko biracko tijelo
da je podrzi. Mi moZemo koristeci svoje kvalitete i svoje prednosti Zene da bi dostojanstveno vodile politiku i borile se u politickom
Zivotu ravnopravno sa nasim muskim kolegama. Ne ulazite u neke dogovore, sporazume koji nisu Cisti i jasni. Cesto se namece
pitanje, da li se moZe baviti politikom casno i posteno? Ja tvrdim da moze, i to uspjesno. Samo ako mi njoj pristupamo c¢asno i
zarad interesa naroda i populacije koju predstavljamo.

Veoma je vazno i stvarati Zenske uzore u politici i afirmisati uspjeh i politicko iskustvo Zena, te razvijati i Zenama nuditi programe mentorstva i
edukacije, kojima e se prevazilaziti ogranicenja rodne diskriminacije. Takode je vazno paralelno razvijati etiku u politickom i javnom Zivotu:

Treba graditi podrzavajuci ambijent za Zene na mjestima odlucivanja, naci nacina da se afirmisu uspjesi Zena u politici i raditi na
razvijanju etike u politickom Zivotu. Na primjer, osoba koja je ucinila bilo koji oblik krsenja ljudskih prava ili provodila diskriminaciju
ne bi smjela uopste da bude na kandidatskoj listi. Znam za kandidata koji je osuden za seksualno uznemiravanje na radnom
mijestu ali i dalje obavlja politicku funkciju.

Svakako je upozoravajuca konstatacija ispitanica da je nase politicko okruzenje nedovoljno demokratsko i da je to u ovom trenutku pogubnije
od evidentne rodne neravnopravnosti. Ovo treba uzeti veoma ozbiljno, jer se jacanjem istinske demokratije moze svakako pozitivno uticatii na
primjenu standarda rodne ravnopravnosti u javnom i politickom Zivotu.




ZAKLJUCCI | PREPORUKE ZA DJELOVANJE

Istrazivanja koja su se bavila preprekama sa kojima se suocavaju zene u politici identifikovala su dve vrste otezavajucih okolnosti. Prva vrsta
prepreka su one sa kojima se suocavaju Zene pri ulasku u politiku:

Privatne obaveze u kuci i porodici;

Predrasude o mjestu Zena u drustvu;

Nedostatak podrske porodice;

Nedostatak samopouzdanja;

Nedostatak finansijskih sredstava.

Pored ovih prepreka namecu se i one koje dodatno opterecuju Zene kada se nadu na izbornim listama:

Nedostatak podrske politicke partije;

Nedostatak iskustva u javhom djelovanju;

Izostanak podrske izbornog tijela;

Izostanak podrske drugih Zena i muskaraca u politici;
Izostanak podrske medija.

________
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Hegemonisticki oblik maskuliniteta? prisutan u svim drzavnim institucijama i u svim demokratskim procedurama, izbornom sistemu,
politickoj kulturi i medijima, utice na odsustvo Zena na svim nivoima politicke participacije i reprezentacije. Jedan od odgovora je u nacinu na koji
politicke partije regrutuju zene kao izborne kandidate. Direktna diskriminacija se manifestuje tako sto se muskarci medusobno umrezavaju
iiskljucuju Zene iz politickih kanala, ¢ime se dovodi u pitanje krucijalan preduslov za njihovu politicku kandidaturu. Indirektna diskriminacija
se ogleda u pogresnoj percepdiji ili zabludi da je Zena manje sposobna od muskarca da obavlja vodece politicke funkcije.

Najcesce tri predrasude o Zenama u politickim strankama su da Zene nisu zainteresovane za politiku jer je to, tradicionalno, musko zanimanje.
Ovo je predrasuda koja se najteZe razbija, a najlakse odbija Zene od politike. Druga predrasuda je da Zene na mjesto odlucivanja ne dolaze po
pravilima (kao $to to rade muskarci), nego svojim Zenskim modelima. Tre¢a je da Zene uopste ne znaju sta je to politika. Zenu koja tek pocinje da
se bavi politikom je lako zastrasiti jednom od ovakvih predrasuda.

Dva su temeljna nivoa na kojima politicke stranke mogu djelovati u svrhu povecanja politicke participacije Zena: stranacki i institucionalni. Osim
stranackog i institucionalnog nivoa, veoma je vazna i podréka javnosti, koja ukljucuje medije i druge drustvene aktere, kreatore javnog mnjenja.

?Koncept ,hegemonisti¢kog maskuliniteta” se povezuje sa dominantnim kulturnim obrascem koji ukljucuje politicko, ekonomsko i psiholosko potcinjavanje i podredivanje drustvenih grupa ili pojedinaca u
savremenom patrijarhalnom drustvu (Connell 2002:60). Kategorije feminiteta i maskuliniteta su drustveno konstruisane.
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PREPORUKE ZA POLITICKE STRANKE

1. lzraditi plan djelovanja za postizanje i unapredenje uravnotezene zastupljenosti zena, u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
polova u BiH, te odrediti metode za provodenje uravnotezene zastupljenosti Zena i muskaraca u stranackim tijelima.

2. lzraditi strategiju za ukljucivanje zena u stranku, jer samim povecanjem broja ¢lanica u lokalnim organizacijama, prosiruje se baza za
postavljanje Zena na vodece pozicije unutar stranke, te eliminise argument o nedovoljnom broju Zena ukljucenih u politiku.

3. Podsticati osnivanje, osnazivanje i djelovanje stranackih organizacija Zena na svim nivoima stranke. Stranacke organizacije
Zena omogucuju Zenama unutar stranke interesno zastupanje, te osnazuju same Zene za aktivnije participiranje u stranackom radu. Takode,
stranacke organizacije zena mogu ciniti kvalitetan forum za promisljanje politika za ostvarenje rodne ravnopravnosti, te time dati dodatnu
kvalitetu stranackim programima.

4. Organizovati i podsticati edukaciju ¢lanica stranke. Politickim strankama bi trebalo biti u interesu edukovati ¢lanstvo za razlicite
vjestine kao $to su javni nastup, odnosi s javnoscu i medijima, ali i edukacije vezane za podrucje javnih politika, kao i za rodnu ravnopravnost.
Prilikom organizovanja edukacija vazno je voditi racuna da su na edukacijama podjednako prisutni i Zene i muskarci.

5. Istraziti i analizirati potrebe i interese ¢lanica stranke, te Zena uopste. Iskustva u radu sa Zenama u politickim strankama pokazuju
da Cesto sama organizacija stranackog rada ne odgovara Zenama: predugi sastanci, sastanci u kasnim vecernjim satima, manjak interesantnih
tema, koridtenje tehnika dominacije tokom sastanaka. IstraZivanje i analiza percepcije stranackog rada od strane Zena pomoglo bi uklanjanju
eventualnih problema, a istraZivanje i analiza interesa zena moze pomodi stranci da kreira kvalitetnije politike.

6. Uvesti rodne kvote u stranacke statute. Rodne kvote osiguravaju zastuplienost Zzena u stranackim tijelima i na izbornim listama.

7. lzraditi rodno osjetljive stranacke programe. Ovakvi programi prepoznaju i uvazavaju potrebe i interese stanovnistva, Zena i muskaraca,
$to povecava efikasnost, transparentnost i odgovornost viasti i javnih politika.

8. Osuditi i sankcionisati seksisticke i diskriminatorske istupe pojedinih ¢lanova/¢lanica stranke. Osim $to nanose Stetu ugledu
stranke u javnosti, nereagovanije i/ili nesankcionisanje takvih istupa odaje dojam da stranka ne vidi problem u njima, te da zapravo podrZava
takve istupe. Vazno ih je javno osuditi, kako bi se pokazalo da prema seksizmu i diskriminaciji nema tolerancije, ma otkuda da dolazi.

________

9. U komunikaciji sa javnoscu i politickoj promociji izbjegavati stereotipno prikazivanje Zena. Ukoliko Zene nisu vidljive u javnosti,
i to kao ravnopravne i aktivne osobe, tesko da Ce se stereotipi mijenjati.
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PREPORUKE ZA INSTITUCIJE NA SVIM NIVOIMA VLASTI

1.

2
3
4.
5
6

U izradu i provodenje javnih politika ukljuciti rodnu perspektivuy;
Planirati rodno osjetljive budZete na svim nivoima vlasti;

Podrzavati rad institucionalnih mehanizana za rodnu ravnopravnost;
Osigurati ravnomjernu zastupljenost Zena i muskaraca u javnim tijelima;
UvaZavati i insistirati na rodno odgovornim statistikama;

Promovisati rodnu ravnopravnost kao temeljnu drustvenu vrijednost.

PREPORUKE ZA MEDIJE

1.

Dosliedno primjenjivati Zakon o ravnopravnosti polova u BiH prilikom izvjestavanja i medijskog prikazivanja

Zena i muskaraca u politickom i javnom djelovanju;

Afirmisati ,zenske uzore” u politickom i javnom Zzivoty;

Uredivackom politikom obezbijediti prostor za promovisanje rodne ravnopravnosti kao temeljne drustvene

vrijednosti u svim oblastima Zivota i rada.
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